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Declaracao de Conformidade

Requisitos essenciais do trabalho do FSC®

Na Aplicacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC, a Bonet Madeiras e Papéis Ltda, declara que
leva em consideragdo os direitos e obrigagdes estabelecidos pela legislagdo nacional enquanto cumpre 0S
“objetivos dos requisitos abaixo:

e Nio deve usar trabalho infantil.

e Nio empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menos de
16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na condi¢do de Menor Aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, ndo interferindo na escolaridade nem sendo prejudicial a saaude ou ao
desenvolvimento. O horario normal de expediente ndo interferira no horario escolar, garantindo acesso
a educacao;

e Nio permitir a prética de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem
como implementar esforgos junto aos seus fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido;

e As relacdes de trabalho sao voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem ameaga de
penalidade;

e Nio haver evidéncias de praticas indicativas de trabalho forcado ou obrigatério, incluindo entre outras,
as seguintes (violéncia fisica e sexual, trabalho forcado, retengao de salarios/incluindo pagamento de
taxas de emprego e/ou pagamento de deposito para iniciar o emprego, restricdo de
mobilidade/movimento, retengdo de passaporte e documentos de identidade, ameagas de denuncia as
autoridades);

e Nio permitir a pratica de assédio moral e/ou sexual, tanto entre empregados de quaisquer niveis
hierarquicos, quanto entre esses e 0S publicos externos com quais a empresa se relaciona: clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, 6rgao publicos e imprensa;

e Nio permitir a pratica ou manutengdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego ou
na negativa com relagdo ao sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, orientacao sexual, estado
civil, idade ou estado gravidico, bem como implementar esforgos nesse sentido junto aos seus
fornecedores de produtos e servicos;

e Nio permitir que o empregado seja colocado em desvantagem, perseguindo injustamente, nem excluido,
por causa de sua raga, cor, nacionalidade, descendéncia, religido, sexo, idade, orientacdo sexual,
caracteristicas fisicas ou aparéncia;

¢ Respeitar os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas & formagao,
associa¢io ou assisténcia a organizacdo de trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; € nao
discriminar ou punir os trabalhadores pelo exercicio destes direitos;

e Respeitar a livre associagdo e direitos efetivos 2 negociagdo coletiva e os diferentes pontos de vista,
valorizando a conversa franca e aberta com os sindicatos, associagoes de classe e empregados;

e Negociar com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representadas devidamente
selecionados de boa-fé e com os melhores esforgos para alcancar um acordo de negociagdo coletiva.

Timb6 Grande, 27 de outubro de 2025
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